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Янис Кайшев
Основатель бизнес-клуба и владелец компаний:

Премиальное мужское ателье
Индивидуальный пошив мужских костюмов

Сеть мужских парикмахерских
Крупнейшая сеть, включающая в себя 12 филиалов

Бизнес-клуб KRONA
Сильное окружение предпринимателей. Уже 270+ 
резидентов

IT-компания «ТЕТ-А-ТЕТ»
Разработка мобильных приложений, ERP-систем 
и цифровых платформ: сайты, личные кабинеты, 
чат-боты и автоматизация на базе нейросетей.

20+
Запущенных проектов


100 000+
Клиентская база


12
Филиалов Папа дома

15 000+
Уникальных клиентов 
ежемесячно


170+
Команда



О бизнес-клубе 
«КРОНА»
Бизнес-клуб «КРОНА» — крупнейшее сообщество амбициозных 
предпринимателей, объединяющее более 300 лидеров по всей 
стране

Мы создаём среду,

где идеи находят поддержку,

а амбиции становятся реальностью

2021
Год основания 
клуба

3
Количество 
стран участниц

300+
Количество 
резидентов

03 О клубе



СТРУКТУРА 
УПРАВЛЕНИЯ
«Младшая Крона» — самостоятельное направление внутри клуба 
с выбранным президиумом и председателем.

Президиум отвечает за:
Формирование и публикацию месячного календаря

Координацию форматов работы

Решение организационных вопросов

Согласование тем, участников и рабочих 
договорённостей

Главная задача президиума — обеспечить 
регулярный, понятный и заранее спланированный 
ритм работы направления.

04 Структура



Форматы

и периодичность работы

Малая группа

Базовый рабочий модуль: ежемесячная сессия 
с приглашённым предпринимателем, ответы 
на вопросы и разборы кейсов.

Форум-группа

Расширенный формат для обмена опытом, обсуждения 
запросов и дискуссий между участниками.

Круглые столы

Тематические встречи по ключевым вопросам 
предпринимательства: старт, управление, команда, 
продажи, финансы.

05 Формат



Календарь

и ритм работы
Календарь делает участие системным: не разовые встречи, 
а понятный месячный ритм работы

Публикация заранее

Календарь формируется и публикуется на предстоящий 
месяц

Прозрачный ритм

Участники заранее понимают, какие встречи и активности 
запланированы

Объявленные темы

Темы фиксируются заранее, чтобы можно было подготовить 
вопросы и кейсы

Привилегии

Годовые привилегии от партнёров
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Календарь на месяц

2026

МАЙ В КРОНЕ
04/05 пн 05/05 вт 07/05 чт 08/05 пт

18:30–21:00 18:00–20:00 12:00–17:00 10:00–13:00

Читай-клуб

Общее

Доверие как новая 
валюта. Что на самом 
деле решает исход 
переговоров сегодня

Партнёрская сессия 
с Ростиславом 
Бородихиным

Общее

Семейный поход 
в Аквапарк

Общее

Личный бренд
18:00–20:00

Встреча с Алексеем 
Симоновым -


специалистом по работе 
с крупными земельными 
участками

Строительство семейное мероприятие

12/05 вт 13/05 ср 15/05 пт 18/05 пн

18:00–20:00 15:00–17:00 Онлайн 10:00–13:00 16:00–18:00

Стресс-переговоры: 
управление в условиях 
давления. Ксения 
Пузанова

Неделя переговоров

English club: 
коммуникация 
и переговоры 
на английском

Неделя переговоров

18:00–20:00

Ложь в переговорах. 
Илья Панасенков

Сложные переговоры: 
начальник vs 
подчинённый. Михаил 
Зотов

Неделя переговоров

15:00–17:00

Адаптационная встреча 
с Ириной Горячевой

Дмитрий Бондаренко. 
Тренинг по профайлингу

Неделя переговоров

18:00–20:30

Невербальная 
коммуникация 
в переговорах. Артемий 
Плашков

Неделя переговоров Общее Неделя переговоров

19/05 вт 20–24/05 ср 20/05 ср 21/05 чт

16:00–21:00

Чемпионат Кроны 
по переговорной борьбе

Неделя переговоров

КРОНА Travel. Минск. 
Весеннее путешествие 
в столицу

Общее

18:00–20:00

Главная B2B-табличка. 
Пересборка под 2026

B2B

18:00–20:00

Найм ТОПов

28/05 чт

18:30–21:00

Общий сбор клуба. 
Круглый стол.


Общее

Календарь



Внешние активности 
и полевые практики
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Тревел
Возможность присоединения к взрослому тревелу клуба и 
ежегодный отдельный тревел для «Младшей Кроны». Тематика 
согласуется с участниками.

Экскурсии
Визиты на предприятия и в компании для погружения в 
реальные бизнес-процессы

Полевые практики помогают участникам увидеть бизнес не в теории, а через реальные 
процессы, команды и решения

Активности



НАСТАВНИЧЕСТВО 
КАК ПЕРЕДАЧА ОПЫТА
Наставничество — это формат, в котором действующие предприниматели 
сопровождают и помогают участникам разбирать реальные бизнес-задачи.
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Как работает модель:
Предприниматель-наставник берёт малую группу под 
регулярное сопровождение.

Малая группа формирует запросы, вопросы и кейсы для 
обсуждения.

Рабочие встречи проходят в формате ответов на вопросы, 
разбора ситуаций и поиска практических решений.

Главная ценность наставничества — передача живого опыта 
от предпринимателей участникам «Младшей Кроны»

Наставничество



ЦЕННОСТЬ

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ
«Младшая Крона» создаёт среду, в которой участники быстрее развиваются 
за счёт опыта предпринимателей, регулярной практики и сильного окружения

Что получает участник
Снижение рисков старта 
Доступ к опыту предпринимателей помогает избежать 
типичных ошибок при запуске бизнеса

Ускорение роста 
Системная поддержка помогает тем, кто уже развивает 
проект или готовится к старту

Социальный капитал 
Участники расширяют круг знакомств, общаются с 
предпринимателями и находят новые возможности

Расширение кругозора 
Через встречи, поездки, разборы и совместную работу 
участники лучше понимают бизнес-среду
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#Силавлюдях


